COMUNE DI ROCCA SAN CASCIANO
(Provincia di Forli — Cesena)
C.F. 80013400405
Piazza Tassinari n.15 47017 ROCCA SAN CASCIANO (FC)

Prot.n. ASG

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di titolarita della posizione organizzativa istituita presso
I’ Area Gestione Risorse Umane e Finanziarie - anno 2019.

IL SINDACO

Premesso che nelle more dell’operativo conferimento all’Unione di Comuni delia Romagna
forlivese delle funzioni fondamentali di cui all’art. 14, comma 27, del D.L. 78/2010, in
ottemperanza al disposto dell’art. 19 legge 135/2012 di conversione, con modificazioni, del di
95/2012, si rende necessario garantire lo svolgimento del servizio all’interno dell’Ente,
confermando le posizioni organizzative assegnate nell’anno 2018;

Visto I’art. 109, comma 2°, del T.U.E.L. n. 267/2000 che, testualmente recita: “Nei Comuni privi
di persenale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art, 107, commi 2 e 3, fatta salva
’applicazione dell’art. 97, comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato dal Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizioni;

Visto 1'art. 17 del C.C.N.L. Funzioni Locali 2016/2018, il quale recita che “negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo 1’ordinamento
dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli art, 13”;

Visto art. 13 del citato C.C.N.L., il quale prevede che le posizioni organizzative sono assegnate
esclusivamente a dipendenti classificati esclusivamente nella categoria D, sulla base e per effetto di
un incarico a termine conferito in conformita al successivo art. 14;

Dato atto:
- che questo Comune € privo di posizioni dirigenziali;
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 71 del 20 ottobre 2001, si ¢é proceduto
all’approvazione del nuovo schema organizzativo articolato in aree e uffici o servizi, confermando
in tal senso il modello organizzativo articolato in tre Aree (Area Amministrativa, Area Gestione
risorse umane e finanziarie ed Area Tecnica);
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 89 del 23 settembre 2000, sono stati, tra gli alti,
fissati i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi per le posizioni organizzative;
- che con deliberazione della Giunta comunale n. 16 del 13.02.2004 si & stabilito di apportare
sostanziali modifiche nella rilevanza di n. 2 posizioni organizzative istituite con la citata
deliberazione n. 89/2000 e, contestualmente, si & proceduto all’adeguamento della retribuzione delle
posizioni medesime;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 90 del 22.12.2018 ¢ stata approvata la nuova
dotazione organica in modifica della precedente approvata con deliberazione Giunta comunale n. 60
del 15.09.2018;



Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 95 approvata nella seduta del 22.12.2018 -
di identificazione degli incarichi di posizioni organizzative relativamente all’anno 2019;

Ritenuto di assegnare - per I’anno 2019, limitatamente alla durata del mandato dell’attuale
Sindaco in carica, e fino all’operativitd del conferimento all’Unione di Comuni della Romagna
forlivese delle funzioni incluse nelle posizioni organizzative attualmente istituite - ’incarico di
titolarita della posizione organizzativa istituita presso I’ Area Gestione Risorse Umane e Finanziarie
in capo al dipendente comunale, Rag. Marina Frassineti;

Vista la propria competenza in materia;
DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate, di
assegnare - per I’anno 2019, limitatamente alla durata del mandato dell’attuale Sindaco in carica, e
fino all’operativita del conferimento all’Unione di Comuni della Romagna forlivese delle funzioni
incluse nelle posizioni organizzative attualmente istituite - il seguente incarico di titolarita di
posizione organizzativa:

AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE - Rag. MARINA FRASSINETI - Istruttore
amministrativo/contabile — cat. D

Rocca San Casciano, 9 gennaio 2019

ACO
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